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CURRICULUM VITAE 

Prémices KAYEMBE NTUMBA 

Sexe : Masculin 

Etat civil : Marié Nombre de personne à charge : 3 

Email : premicekayembe@gmail.com  

N° Passeport : OP0495073  Expiration 12/2023 ID N° : AFF-05485 

Personal Number : 1109157 N° Vendor : 1900879570 

Adresse : 3, Avenue Kasangulu Ville : Lubumbashi/RD Congo 

Téléphone :(+243) 810662905, 994649354 Skype : premice.kayembe  
 

 RESUME DES REALISATIONS 
En rapport avec les domaines de la vaccination, je travaille depuis plus de 8 ans dans la 

gestion de vaccins & chaine du froid, dans la communication pour le développement, gestion des vaccins 
de programme élargie de vaccination de routine dans la gestion de la logistique des campagnes de 
vaccination. Nous avons apporté un appui satisfaisant dans la mise en œuvre de CCEOP 1 et 2 qui est en 
cours d’exécution, dans la planification de différentes composantes de la logistique PEV (Besoin en 
vaccins, matériels d’injection et de la chaine du froid), dans la mise en œuvre et suivi des activités dont les 
indicateurs sont appréciables. Nous avons assisté dans la mise en œuvre de plan d’amélioration de la 
GEV et orienter la mission sur les points essentiels de renforcement et de préparation de CCEOP. 

J’ai souvent été consulté par l’UNICEF  de différents pays, et l’Organisation Mondial de la 
Sante, et tant d’autres organisations Nationales qu’Internationales pour apporter un appui technique dans 
la planification logistique chaine du froid et gestion des vaccins pour la mise en œuvre des activités de 
vaccinations supplémentaires et le PEV de routine ainsi que pour COVID-19 dans plusieurs pays de 
l’Afrique et dans mon pays qui est la République Démocratique du Congo. 

Détenteur d’un Master en Gestion de la chaine d’Approvisionnement et achats publics 
de produits de santé à Kent State University, Master Certificate Mid Level Management (MLM) pour 
le Gestionnaire PEV du Bureau Régional de l’OMS pour l’Afrique, Licence en Informatique, un 
diplôme de Technicien Supérieur en Logistique Humanitaire, Certifié par l’Institut de Formation des 
Industries de Santé (IFIS) Paris dans la Maitrise de la Chaine du Froid dans le respect des bonnes 
pratiques de distribution en gros (BPDG) et dans l’International Association of Public Health 
Logisticians (FAAL-IAPHL)  en Chaîne d’Approvisionnement en Santé, Certifié en Quantification et 
Prévision en Santé Publique avec Empower School of Health GENEVE, est un atout pour capturer 
l’expérience des autres domaines en train a la sante, tel que, la gestion PEV, la gestion de la chaine 
d’approvisionnement pour la vaccination, et les urgences de la sante publique 

J’interviens aussi dans la planification et la mise en œuvre des activités logistiques de la 
réponse à l’épidémie du cVDPV2 utilisant les vaccins VPOm2, nopv2 et Vpot dans les différents pays 
d’Afrique. Je suis formé en gestion PEV notamment en gestion des stocks de vaccins, la logistique chaine 
du froid, la communication et engagement communautaire, épidémiologie, la planification des activités de 
vaccination, l’analyse des données et à la surveillance des systèmes de vaccination 

Je suis doué à travailler dans le terrain et surtout dans le domaine de la vaccination dont j’ai 
œuvré  plus de 30 campagnes de vaccination et a 26 campagnes de riposte cVDPV2 en qualité de 
Spécialiste de la logistique chaine du froid et gestion des vaccins. Je suis parvenu à rendre un travail 
efficace pour l’atteinte des enfants pendant les campagnes de vaccination, et la gestion rigoureux des 
vaccins, ainsi qu’élaboration de l’Evaluation GEV 2.0 relavant les différentes forces, faiblesses et 
insuffisances.  

En résume; j’ai des compétences en logistique chaine du froid et de gestion des vaccins, en 
leadership, en travail d’équipe, en formation de grande personne sur la gestion efficace des vaccins, 
planification et suivi des activités de vaccination supplémentaires, communication et engagement 
communautaire, surveillance des maladies évitables par la vaccination, sécurité de vaccination, résolution 
des problèmes en matière de vaccination pour atteindre les zéro doses, surveillance de système vaccinal,  
et une bonne maitrise des outils logistiques PEV comme SMT, DVD-MT, Viva, Epiforcasting Tool (outil 
inventaire), ODK, EVM_Site_Selection_Tool (outil d’échantillonnage GEV), logtag (cartographie des ChF), 
WHO_Vaccine_Wastage_Calculator Excel, Immunisation Forcast C/C++, Shell Unix, Web : XHTML, CSS, 
phpMyAdmin, SQL Serveur) et la navigation internet. 
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 DIPLOMES OBTENUS 

2022-2023 : Kent State University/Empower School of Health, Master en Gestion de la 

Chaine d’Approvisionnement et achats public 

2012-2014 : Université Notre Dame du Kasayi (U.KA), Obtention d’une Licence en 

Informatique de gestion et Statistique.  

2010-2011 : Institut Logistique d’Afrique (ILAF), Obtention du Diplôme de Technicien 

Supérieur en Logistique Humanitaire. 
 

 CERTIFICATS OBTENUS 
 

Mars 2023 : Certifié en Gestion de la Chaine d’approvisionnement pour le système de santé 
par Iplus Academy 
Novembre 2022 : Certifié en Quantification et Prévision en Santé Publique par EMPOWER 
SCHOOL OF HEALTH GENEVE 
Septembre 2022 : Certifié dans la Maintenance préventive et curative du concentrateur 
d’Oxygène par l’Unicef-OMS-Ministère de la santé Tchadien  
Juin 2022 : Certifié dans la Maitrise de la Chaine du Froid dans le Respect de Bonne 
Pratique par L’INSTITUT DE FORMATION DES INDUSTRIES DE SANTE (IFIS) PARIS 
Aout 2022 : Certifié en Chaîne d’Approvisionnement en Santé dans L’INTERNATIONAL 
ASSOCIATION OF PUBLIC HEALTH LOGISTICIANS (FAAL-IAPHL) 
Aout 2021 : Master Certificate Mid Level Management (MLM) pour le Gestionnaire PEV du 
Bureau Régional de l’OMS pour l’Afrique 

 

 EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
 

1 .D’Avril 2022 à Juin 2023 : Consultant International en Gestion des vaccins COVID-

19, nOpv2 et Vaccination de Routine de l’UNICEF TCHAD pour la Zone Nord-Est au 

Sous dépôt National d’Abéché pour appuyer les programmes dans la planification, 

l’utilisation, la gestion des stocks, l’élimination et la notification de tous les vaccins 

utilisés lors du déploiement du vaccin COVID 19 et les interventions nécessaires en 

matière de chaîne d'approvisionnement et de la logistique. 
 

 En termes de gestion de vaccins COVID-19, nOpv2 et PEV Routine 
 

 S’assurer de la conformité des réceptions avec le plan de distribution. 

 Développement des outils de gestion des vaccins et intrants, prévenir/minimiser les 

ruptures de stock et les taux de perte ; 

 Coordonner la distribution, la gestion administrative, le suivi des stocks et la pleine 

disponibilité de la CDF et de vaccins anticovid-19 dans les districts sanitaires et 

formations sanitaires et assurer la collecte des flacons vides, ouverts et flacons non 

utilisés avant la date de péremption. 

 Effectuer des visites de terrain pour contrôler le niveau de préparation des zones de 
sante, pour vérifier la bonne gestion des vaccins et pour renforcer les capacités 

 Gestion des vaccins contre COVID-19 (Pfizer, Sinopharm et Jonshon & Jonshon); 
 Elaborer un plan de distribution des vaccins et intrants pour le PEV de routine et 

campagnes de masse (Polio, VAR et COVID-19); 
 Assurer la coordination des activités du monitorage indépendant de suivi 

des flacons nOpv2 
 Assurer une gestion efficace des déchets après les activités de vaccination ; 

 À la fin de chaque vaccination, tous les flacons de vaccins anticovid-19 vides, 

partiellement utilisés ou expirés sont récupérés à un niveau prédéterminé de la 

chaîne d'approvisionnement pour une destruction conformément aux directives de 

l'OMS ; 
 

 En termes de gestion de la chaine de froid 
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 S’assurer de la mise à jour de l'inventaire des équipements de chaîne du froid actifs 
et passifs pour tous les établissements les régions sanitaires / districts y compris les 
équipements à température ultra basse 

 Apporter un appui technique pour l’actualisation du plan logistique de la vaccination 
anticovid-19 

 S’assurer du bon fonctionnement de la chaine de froid : relevé des températures, 
recyclage des accumulateurs, conditionnement des vaccins, etc.  

 Faciliter l'optimisation des capacités de stockage de la chaine de froid pour le vaccin 
COVID-19 par un redéploiement interne quand c’est nécessaire 

 S’assurer de la disponibilité des besoins et du suivi de la distribution des 
consommables (et carburant pour les générateurs si nécessaire). 

 En termes de management 

 Développer des mécanismes pour accélérer l’élaboration et la compilation des 
rapports d'utilisation des vaccins et leur transmission au niveau central, et au bureau 
régional UNICEF. 

 Participer à des réunions/évènements inter-agences sur la programmation PEV/iSCM 
afin de collaborer avec les agences partenaires/collègues sur la planification 

 S’assurer que tous les acteurs des districts de santé ont été formés à la spécificité de 
la gestion de vaccin anticovid-19, notamment le vaccin Pfizer  

 Participer aux réunions de la sous-commission logistique et participer aux différentes 
réunions de coordination au niveau régional et national. 

 Effectuer des visites de terrain pour contrôler le niveau de préparation des formations 
sanitaires, pour vérifier la bonne gestion des vaccins et pour renforcer les capacités. 

 Assurer la coordination des activités de Monitorage des Vaccins et flacons : formation 
des superviseurs, des coordinateurs et des moniteurs, supervision, compilation des 
données de monitorage et transmission des rapports de la zone de responsabilité. 

 Superviser au niveau des formations sanitaires, monitorer les indicateurs de 
performances de la zone et des aires de santé et prendre les actions correctives pour 
optimiser les résultats.  

 Veiller la continuité de la source d’énergie alternative des chambres froides et 
équipements ULT ; 

 Assurer le Coaching et supervision technique des acteurs nationaux en charge de la 
gestion des vaccins et CFL ; 
 

 En termes de l’évaluation de la GEV 
 

 Assurer la coordination de la préparation de l’évaluation de la gestion efficace des 

vaccins 

 Assurer la conduite de l’évaluation de la GEV 

 Elaborer le rapport de l’évaluation de la GEV 

 Assurer la validation du rapport de l’évaluation de la GEV 

 Développer le plan d’amélioration de la GEV en réponse aux recommandations 

issues de l’évaluation de la GEV 

 Assurer la validation du plan d’amélioration de la GEV. 

 

2.De févier à Avril 2021 : Consultant national en Gestion des vaccins, logistique 
chaine du froid et Communication, au sein de l’UNICEF RD. Congo pour 
appuyer les programmes dans la planification, l’utilisation, la gestion des 
stocks, l’élimination et la notification de tous les vaccins utilisés lors des 
campagnes de vaccination contre la poliomyélite Vpom2. 
 

 En termes de gestion de la chaine de froid 
 

 S’assurer de la mise à jour de l’inventaire des équipements de chaine du froid 
actifs et passifs pour tous les établissements de santé dans mes zones de 
sante de responsabilité 
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 Facilite l’optimisation des capacités de stockage en chaine de froid par un 
redéploiement interne 

 S’assure de la disponibilité des besoins et du suivi de la distribution des 
consommables PEV 

 S’assurer du bon fonctionnement de la chaine de froid : relevé des 
températures, recyclage des accumulateurs, conditionnement des vaccins 
 
 En termes de gestion de vaccins 

 

 S’assure que tous les acteurs de la zone de sante ont été forme à la 
spécificité de la gestion de VPOm2 selon le protocole de gestion du VPOm2 y 
compris des outils de gestion 

 Estimer les besoins en vaccins en tenant compte de la population cible, des 
consommations des campagnes passées et des stocks disponibles et élaborer 
les plans de distribution 

 Coordonner la distribution, la gestion administrative, le suivi des stocks et la 
pleine disponibilité du VPOm2 dans les zones de santé et assurer la collecte 
des flacons ouverts et non ouverts de VPOm2 après les passages 

 Pour les activités de routine, coordonner la distribution, la gestion 
administrative, le suivi des stocks et la pleine disponibilité du VPI et VPOb à 
tous les centres de santé de toutes mes zones de responsabilité, 

 Développer des mécanismes pour accélérer l’élaboration et la 
compilation des rapports (rapports d’utilisation des vaccins et formulaire A) 

 Assurer une gestion efficace des déchets après les activités de vaccination 
 
 En termes de management 

 

  Former les agents de santé a la gestion de vaccins 
 Animer les réunions de la sous-commission logistique et participe aux 

différentes réunions de coordination 

 Préparer le rapport de campagne tel que requis par l'IMEP à la fin de chaque 
tour et à la fin de la campagne/réponse ; 

 Assurer la coordination des activités du monitorage indépendant de suivi 
des flacons VPOm2 

 Participer et soutenir les équipes d'évaluation de la réponse épidémique 
(OBRA) en leur fournissant des informations relatives à la gestion des vaccins, 
à la logistique et à la chaîne du froid dans leur district ; 

 

 En termes de Communication 
 

 S’assurer que tous les acteurs ont été recrutés selon les normes et qu’une 
liste  soit affiché. 

 Contribuer au développement de stratégies et des plans d'action de 
communication pour le changement de comportement et social sur base de 
données factuelles, en effectuant/facilitant la recherche, la compilation et 
l'analyse de données pertinentes ;  

 Aider à la création d'alliances/partenariats stratégiques avec des groupes 
religieux, des chefs traditionnels, des enseignants, des artistes, des médias et 
d'autres groupes organisés dans la communauté, ainsi que les organisations 
de la société civile, afin de les orienter sur les objectifs du programme de pays 
et de solliciter leur implication dans la mise en œuvre du programme pays ;  

 Assurer le suivi de la mise en œuvre des activités de communication pour le 
développement en Zone Sud en examinant les progrès et identifier les 
contraintes à travers des visites de terrain, des consultations avec les 
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homologues gouvernementaux, des partenaires et de la communauté et le 
personnel de programme de l'UNICEF. 

 Appuyer  les réunions et les visites de plaidoyer auprès  des APA, les leaders 
des sectes réfractaires 

 S’assurer que le partenariat stratégique avec les réseaux sociaux (Médias, les 
confessions religieuses, les ONGs, les OAC et la CR) a été renouvelé. 

 Appuyer le briefing de tous les acteurs en communication 
 S’assurer de l’actualisation de la cartographie des groupes réfractaires et des 

populations spéciales 
 

3. De févier à décembre 2020 : Consultant national en Gestion des vaccins et 
logistique chaine du froid, au sein de l’UNICEF RD. Congo pour appuyer les 
programmes dans la planification, l’utilisation, la gestion des stocks, l’élimination 
et la notification de tous les vaccins utilisés lors des campagnes de vaccination 
contre la poliomyélite. 
ATTRIBUTIONS : 

 En termes de gestion de la chaine de froid 

 
 S’assurer de la mise à jour de l’inventaire des équipements de chaine du froid actifs 

et passifs pour tous les établissements de santé dans mes zones de sante de 
responsabilité 

 Apporter un appui au PEV à la révision des plans de maintenance et de l’ensemble 
du portefeuille chaine de froid du pays 

 Facilite l’optimisation des capacités de stockage en chaine de froid par un 
redéploiement interne 

 S’assure de la disponibilité des besoins et du suivi de la distribution des 
consommables PEV 

 S’assurer du bon fonctionnement de la chaine de froid : relevé des températures, 
recyclage des accumulateurs, conditionnement des vaccins 
 

 En termes de gestion de vaccins 

 
 S'assurer, à la fin de chaque cycle/ronde de riposte, que tous les flacons de vpOm2 

partiellement utilisés sont éliminés selon les instructions ; 
 Estimer les besoins en vaccins en tenant compte de la population cible, des 

consommations des campagnes passées et des stocks disponibles et élaborer les 
plans de distribution 

 Coordonner la distribution, la gestion administrative, le suivi des stocks et la pleine 
disponibilité du VPOm2 dans les zones de santé et assurer la collecte des flacons 
ouverts et non ouverts de VPOm2 après les passages 

 Pour les activités de routine, coordonner la distribution, la gestion administrative, le 
suivi des stocks et la pleine disponibilité du VPI et VPOb à tous les centres de santé 
de toutes mes zones de responsabilité, 

 Développer des mécanismes pour accélérer l’élaboration et la 
compilation des rapports (rapports d’utilisation des vaccins et formulaire A) 

 Assurer une gestion efficace des déchets après les activités de vaccination 
 

 En termes de management 

 
  Former les agents de santé a la gestion de vaccins 
 Animer les réunions de la sous-commission logistique et participe aux différentes 

réunions de coordination 
  Effectuer des visites de terrain pour contrôler le niveau de préparation des zones de 

sante, pour vérifier la bonne gestion des vaccins et pour renforcer les capacités 
 Assurer la coordination des activités du monitorage indépendant de suivi 

des flacons VPOm2 
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4. De décembre 2018 à janvier 2020 : Agent PEV, au sein de VILLAGE REACH RD. 
Congo pour fournir un soutien technique et un plaidoyer pour renforcer la vaccination 
systématique dans la province du Tanganyika. 

 
ATTRIBUTIONS : 

 Fournir une assistance technique au personnel du DPS / Programme élargi de 
vaccination (PEV) pour améliorer rapidement la qualité de la riposte à l'épidémie de 
cVDPV2 dans les zones de santé ciblées conformément aux indicateurs de qualité de 
l'IMEP, ainsi que pour renforcer la surveillance de la poliomyélite; 

 Fournir une assistance technique au personnel du DPS / Programme élargi de 
vaccination (PEV) dans le renforcement de leurs capacités de partenariat, de 
plaidoyer et de communication. 

 Fournir une assistance technique au personnel du DPS / Programme Elargi de 
Vaccination (PEV) dans les AVS en résolvant les problèmes d'atteindre tous les 
enfants ciblés dans les zones reculées selon la cartographie établie par l'UCLA et ses 
partenaires; 

 Fournir une assistance technique Village-Reach au personnel du DPS / Programme 
élargi de vaccination (PEV) dans les AVS et la gestion de la chaîne du froid des 
vaccins RI pour rendre les vaccins disponibles et en quantité suffisante, avec la 
meilleure qualité (efficacité) et éviter les ruptures de stock et les gaspillages plus 
élevés à chaque niveau; 

 Participer aux AVS et aux réunions de coordination de l'IR tenues par le ministère de 
la Santé avec toutes les parties prenantes du PEV en étroite collaboration avec le 
BMGF, l'OMS, l'UNICEF et d'autres ONG; 

 Mettre en œuvre avec le PATH Advocacy Partnership and Policy Officer dans la 
province la stratégie de plaidoyer pour la mobilisation des ressources de vaccination 
de routine; 

 Suivi avec UCLA de la cartographie des zones de santé dans les 2 provinces pour 
une micro planification précise et définition de stratégies avancées / appropriées pour 
vacciner les enfants difficiles à atteindre ou les enfants ciblés dans les zones 
reculées; 

 Suivi des performances de vaccination de routine et transmission de données de 
qualité du niveau des centres de santé aux niveaux provincial et national; 

 Suivi avec Novel-T de la mise en place et de la mise en œuvre de la surveillance 
numérique de la poliomyélite à l'aide de l'application AVADAR ou e-Serve, et de la 
surveillance communautaire à l'aide de relais supplémentaires (enseignants et 
élèves) mis en œuvre par PATH et suite à la collecte de données, transmission en 
temps réel à partir du Terrain communautaire au niveau provincial et national; 

 Participer à des réunions de suivi régulières avec les principales parties 
prenantes, y compris les décideurs, les institutions multilatérales et du secteur privé, 
les ONG, la société civile, les associations professionnelles, les universités, les 
établissements d'enseignement et de recherche, et d'autres sur l'amélioration des 
AVS et le renforcement de l'IR; 

 Coordonner les réunions de partenariat et de réseaux pour la riposte à l'épidémie en 
RDC + projet de renforcement de l'IR dans la province du Tanganyika; 
 

5. De septembre 2017 à Novembre 2018 : Consultant national en Gestion des 
vaccins et logistique chaine du froid, au sein de l’UNICEF RD. Congo à travers le 
prestataire SODEICO pour appuyer les équipes mises en place par le COUP provincial 
dans les zones de santé pour la planification et la mise en œuvre des activités 
logistiques de la réponse à l’épidémie du cVDPV2 afin d'assurer une disponibilité 
ininterrompue des vaccins et une récupération de la totalité des flacons de VPOm2 
après les passages conformément aux SOPs et aux recommandations de l’Advisory 
group. 

ATTRIBUTIONS : 
 En termes de gestion de la chaine de froid 
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 S’assurer de la mise à jour de l’inventaire des équipements de chaine du 
froid actifs et passifs pour tous les établissements de santé dans mes zones de sante 
de responsabilité 

 Facilite l’optimisation des capacités de stockage en chaine de froid par 
un redéploiement interne 

 S’assure de la disponibilité des besoins et du suivi de la distribution des 
consommables PEV 

 S’assurer du bon fonctionnement de la chaine de froid : relevé des 
températures, recyclage des accumulateurs, conditionnement des 
vaccins 

 En termes de gestion de vaccins 
 

 S’assure que tous les acteurs de la zone de sante ont été forme à la 
spécificité de la gestion de VPOm2 selon le protocole de gestion du 
VPOm2 y compris des outils de gestion 

 Estimer les besoins en vaccins en tenant compte de la population cible, 
des consommations des campagnes passées et des stocks disponibles 
et élaborer les plans de distribution 

 Coordonner la distribution, la gestion administrative, le suivi des stocks 
et la pleine disponibilité du VPOm2 dans les zones de santé et assurer la 
collecte des flacons ouverts et non ouverts de VPOm2 après les passages 

 Pour les activités de routine, coordonner la distribution, la gestion 
administrative, le suivi des stocks et la pleine disponibilité du VPI et 
VPOb à tous les centres de santé de toutes mes zones de responsabilité, 

 Développer des mécanismes pour accélérer l’élaboration et la compilation des 
rapports (rapports d’utilisation des vaccins et formulaire A) 

 Assurer une gestion efficace des déchets après les activités de vaccination 
 

 En termes de management 
 

 Former les agents de santé a la gestion de vaccins 
 Animer les réunions de la sous-commission logistique et participe aux 

différentes réunions de coordination 
 Effectuer des visites de terrain pour contrôler le niveau de préparation des zones de 

sante, pour vérifier la bonne gestion des vaccins et pour renforcer les capacités 
 Assurer la coordination des activités du monitorage indépendant de suivi 

des flacons VPOm2 
 

6. De Juin 2015 à Janvier 2017 : Consultant national en Logistique PEV dans le 
cadre du renforcement du programme élargi de vaccination de routine au sein de 
l’OMS RD. Congo dans le Kasaï, Equateur et le Kongo central 

 

ATTRIBUTIONS : 

 Appuyer la province, les Antennes et les zones de santé dans la réception, le 
stockage et la distribution des vaccins et du matériel d’injection 

 Appuyer le pays dans l’introduire du VPI, Rota virus, le VAR2/RR, le Td, le HPV et  
atteindre un taux de CV d’au moins 93 % au niveau national et d’au 
moins 80% dans chaque ZS pour le DTC-HepB-Hib3. 

 Appuyer la province dans l'approvisionnement régulier des antennes et des zones de 
santé en vaccins et matériels d’injection ; 

 Appuyer la province et les zones de santé dans l'utilisation correcte des outils 
logistiques (SMT, DVD-MT, outil d’inventaire…) et l'analyse régulière des données de 
gestion des vaccins et de la chaine du froid 

 Appuyer la province, les Antennes et les zones de santé pour une gestion rigoureuse 
des vaccins en respect aux normes et procédures ; 

 Appuyer la province, les Antennes et les zones de santé dans le monitorage de 
l’utilisation des vaccins et des intrants sur le terrain 
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 Appuyer la province, les Antennes et les zones de santé dans la compilation, 
l'analyse et le partage des données de monitorage et de gestion des vaccins et de la 
chaine du froid 

 Appuyer les activités de formation et de supervision des agents sur le terrain ; 
 Appuyer la mise à jour de l'inventaire et de la gestion des équipements de la 

chaine du froid 
 Appuyer la province dans l'élaboration et le partage des rapports hebdomadaires 

et mensuels de gestion des données logistiques 
 Appuyer l'élaboration des rapports et du Dashboard mensuel des ZS et des 

antennes /province y compris la retro-information a tous les niveaux ; 
 Assurer la disponibilité des vaccins et intrants de qualité à tous les niveaux 

notamment les points de prestations 
 Participer aux réunions de coordination au niveau de la province (CCIA, Comité 

de pilotage, Sous-commission logistique) et des ZS 
 Participer aux activités de monitorage, revues et évaluation des différentes 

activités de vaccination au niveau des ZS et des antennes/province 
 Appuyer la planification, la mise en œuvre et l'évaluation de toutes les campagnes de 

vaccination (Polio, rougeole). 
 
7. De 2011 à 2014 : Logisticien provincial à l’antenne PEV de Kalemie 
ATTRIBUTIONS : 

 Identifier et estimer les besoins en vaccins et équipements liés à la vaccination 
conformément aux plans et projections du programme 

 Coordination, préparation et commande de vaccins et de matériel d'injection en 
temps voulu; 

 Superviser les systèmes pour une utilisation et une maintenance optimales des 
principaux équipements de la chaîne du froid et du transport 

 Superviser les systèmes pour une utilisation et une maintenance optimales des 
principaux équipements de la chaîne du froid et du transport 

 Établir des directives opérationnelles standard pour l'élimination et la réception 
des vaccins et du matériel lié à la vaccination, y compris la rédaction des rapports 
d'arrivée de vaccins; 

 Réception des vaccins et traitement des stocks; Les bons de compensation et la 
documentation nécessaire à la demande et à la distribution des vaccins et du 
matériel de vaccination aux niveaux inférieurs pour garantir que des quantités 
adéquates ont été livrées et peuvent être référencées; 

 Rédaction de rapports et conservation de documents archivés. 
 Effectuer les livraisons en concertation avec la direction; 
 Surveillance des températures de stockage et autres conditions, le cas échéant; 
 Effectuer la maintenance de premier niveau du matériel de la chaîne du froid; 

 

 

 AUTRES FORMATIONS 
 

 Juillet-Aout 2022 : Formation pour Résoudre les obstacles à la vaccination à l'aide 
de l'activation communautaire par la narration avec BOOST 

 Juillet 2022 : Formation sur la nouvelle stratégie de la chaîne d'approvisionnement 
en vaccins avec GAVI 

 Juillet 2022 : Webinaire en collaboration avec le ministère de la Santé de la 
Tanzanie et  Le Fonds Mondial  sur l’Utilisation rationnelle des médicaments 

 Juin 2022 : Webinaire sur le renforcement des chaînes d'approvisionnement en 
vaccins avec l'outil d'évaluation de la gestion efficace des vaccins (EVM) avec 
WHO-UNICEF 

 Participation à un atelier en  Effective Vaccine Management (EVM) à Kingali 
 Aout 2021 : Formation sur l’organisation de la Logistique et  gestion des vaccins 

COVID-19 
 Janvier 2021 : Formation sur la Visibilité des Vaccins (ViVa) : Utilisation des 

données dans la gestion dans la chaine d’approvisionnement en vaccins par 
UNICEF via AGORA-UNICEF 

https://www.technet-21.org/en/forums/discussions/effective-vaccine-management-evm-capacity-building-workshop-in-kigali-rwanda-now-streaming-online
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 Février 2020 : Formation sur Vaccine Stock Management avec OMS via MLM 
 Novembre 2019 : Formation de l’intégration des drones dans la confirmation de la 

chaine d’approvisionnement de la vaccination: Atelier réalisé par VillageReach 
 Novembre 2018: Formation en Plan Mashako : Atelier réalisé par la DPS du 

Haut-Lomami et le PEV national 
 Mai 2019 : Formation sur les « systèmes de logistique de la chaine du froid et 

de gestion des vaccins (LCF&GV) pendant les activités de vaccinations 
supplémentaires (AVS) contre la poliomyélite » : Cours en ligne organisé par 
UNICEF via AGORA-UNICEF 

 Mars 2018 : Formation sur la gestion du vaccin poliovirus oral monovalent de type2 
(VPOm2): Atelier réalisé par l’UNICEF 

 Mars 2018 : Formation sur les outils de gestion du mPOV2: Atelier réalisé par 
l’UNICEF 

 Mai 2019 : Formation sur la « gestion de la chaine d’approvisionnement pour 
la vaccination » : Cours en ligne organisé par UNICEF via AGORA-UNICEF 

 Juin 2019 : Formation sur le « contrôle de la température dans la chaine du 
froid des vaccins » : Cours en ligne organisé par UNICEF via AGORA-UNICEF 

 Avril 2019 : Formation sur la gestion efficace des vaccins (GEV): Atelier réalisé 
par le PEV national 

 Juin 2019 : Formation sur la « Communication pour la Vaccination » : Cours 
en ligne organisé par UNICEF via AGORA-UNICEF 

 Décembre 2015 : Formation sur la gestion des vaccins et maintenance CDF: 
Atelier réalisé par GAVI et PATH 

 Décembre 2012 : Formation de renforcement des capacités de la logistique  
(CCL, SMT, DV DMT): Atelier réalisé par l’OMS et UNICEF 

 Décembre 2012 : Formation sur la maintenance des matériels de la chaine de 
froid: Atelier réalisé par l’OMS 

 Décembre 2013 : Formation sur la sélection des équipements de la chaine de 
froid: Atelier réalisé par l’OMS 

 
 REFERENCES 

 
Mr ABDOULAY OUMAR DJIGO 
Consultant International en  EPI VM &CCL  
Phone : +221 775101299, +221 766657171 
Email:  aodjigo@gmail.com  
 
Mr Marcellin KALUBUNDA 
Chef Sous bureau Moundou-Unicef-Chad 
Phone: +235 66201166 
Email: mmkalubinda@unicef.org 
 
Mr Marcel Tiemele 
Cold Chain and Logistics Specialist Unicef-Tchad 
Phone: +235 65389350 
Email: mtiemele@unicef.org  
 
Mme Mawa KOLO SORO 
Cheffe sous bureau d’Abéché-Unicef-Chad 
Phone : +235 61600111 
Email : ksoro@unicef.org  
 
Mr Amadou MALLE 
SBC specialist Unicef-RDC 
Phone: +223 7951 651 
Email: amalle@unicef.org  
 
Dr Etienne DEMBELE 
Specialist Immunization 

mailto:aodjigo@gmail.com
mailto:mmkalubinda@unicef.org
mailto:mtiemele@unicef.org
mailto:ksoro@unicef.org
mailto:amalle@unicef.org
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Phone: +223 79284998 
Email: edembele@unicef.org  
 
Mr Honoré MBAYA KASONGO   
Logistic Office OMS-RDC  
Phone: +243 81 700 64 22  
Email: mbayakasongoh@who.int  
 
Je certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent compte de ma 
situation, de mes qualifications et de mon expérience en rapport avec le poste visé. 

Prémices KAYEMBE NTUMBA 
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CURRICULUM VITAE 

Prémices KAYEMBE NTUMBA 

Gender : Male 

Civil Statut : Married Number of dependants : 3 

Email : premicekayembe@gmail.com  

N° Passeport : OP0495073  Expiration 12/2023 ID N° : AFF-05485 

N° Vendor : 1900879570 Personal Number : 1109157 

Adresse : 3, Avenue Kasangulu City : Lubumbashi/RD Congo 

Téléphone :(+243) 810662905, 994649354 Skype : premice.kayembe  
 

 SUMMARY 

Related to the fields of vaccination, I have been working for more than 8 years in the 
management of vaccines & cold chain, in communication for development, management of vaccines of 
extended routine vaccination program in the management of the logistics of vaccination campaigns. We 
have provided satisfactory support in the implementation of CCEOP 1 and 2, which is currently being 
implemented, in the planning of various components of EPI logistics (Vaccine requirement, injection 
equipment and cold chain), in the implementation and monitoring of activities for which the indicators are 
significant. We assisted in the implementation of the EVM improvement plan and guided the mission on the 
key points of strengthening and preparing the CCEOP.I have often been consulted by UNICEF in different 
countries, and the World Health Organization, and both other national and international organizations to 
provide technical support in cold chain logistics planning and vaccine management for the implementation 
of supplementary vaccination activities and routine EPI as well as for COVID-19 in several African 
countries and in my country, the Democratic Republic of Congo. 

Holding a Master Certificate Mid Level Management (MLM) for the EPI Manager of 
the WHO Regional Office for Africa, a Bachelor of Computer Science, a Diploma of Senior 
Technician in Humanitarian Logistics, certified by the Institut de Formation des Industries de Santé 
(IFIS) Paris in the Master of the Cold Chain in compliance with good distribution practices in 
wholesale (BPDG) and in the International Association of Public Health Logisticians (FAAL-IAPHL) 
in Health Supply Chain is an asset for capturing experience in other areas of health care, Certificate 
Course on Quantification and Forecasting in Public Health with EMPOWER HEALTH SCHOOL 
GENEVA currently a student at Kent State University in Supply Chain Management and Public 
Procurement of Health Products, is an asset in capturing experience in other health-related areas, such 
as EPI management, supply chain management for immunization, and public health emergencies 

I am also involved in the planning and implementation of logistics activities for the 
response to the cVDPV2 outbreak using the VPOm2 and nopv2 vaccines in the various African countries. I 
am trained in EPI management including vaccine stock management, cold chain logistics, communication 
and community engagement, epidemiology, planning vaccination activities and monitoring vaccination 
systems 

I am good at working in the field and especially in the field of vaccination, where I have 
worked more than 30 vaccination campaigns and 26 cVDPV2 response campaigns as Specialist in cold 
chain logistics and vaccine management. 

I have succeeded in making work effective for reaching children during vaccination 
campaigns, and for the rigorous management of vaccines, as well as the preparation of the GEV 2.0 
evaluation highlighting the various strengths, weaknesses and shortcomings. 

I have expertise in cold chain logistics and vaccine management, leadership, teamwork, 
large-scale training on effective vaccine management, planning and follow-up of additional vaccination 
activities, communication and community engagement, vaccine preventable disease surveillance, vaccine 
safety, vaccine problem solving for reaching under-served zero-dose communities, vaccine system 
monitoring, and good knowledge of PEV logistics tools such as SMT, DVD-MT, Viva, Epiforcasting Tool 
(Inventory Tool), ODK, EVM_Site_Selection_Tool (GEV Sampling Tool), logtag (ChF Mapping), 
WHO_Vaccine_Wastage Calculator Excel, Forcast C/C++ Immunization, Unix Shell, Web: XHTML, CSS, 
phpMyAdmin, SQL Server) as well as IT management techniques and web browsing. 

 
 

mailto:premicekayembe@gmail.com
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 DIPLOMAS 
 
2023-2024: Kent State University/Empower School of Health, Master in Global Health 
Procurement and Supply Chain Management 
2012-2014: University of Notre Dame du Kasayi (U.KA), Obtaining a Bachelor’s Degree in 
Management Informatics and Statistics. 
2010-2011: Institute of Logistics of Africa (ILAF), Graduate Diploma in Humanitarian 
Logistics 
 

 CERTIFICATES OBTAINED 
 

March 2023: Certified in Supply Chain Management for the Health System by Iplus 
Academy 
November 2022: Certificate Course on Quantification and Forecasting in Public Health with 
EMPOWER HEALTH SCHOOL GENEVA 
September 2022: Certified in Preventive and curative Maintenance of Oxygen Concentrator 
by Unicef-WHO-Ministry of Health Chad 
June 2022: Certified by the Institut de Formation des Industries de Santé (IFIS) Paris in the 
Master's Degree in the Cold Chain in compliance with Good Practice 
August 2022: Certified in Health Supply Chain in the International Association of Public 
Health Logisticians (FAAL-IAPHL) 
August 2021: Master Certificate Mid Level Management (MLM) for the EPI Manager of the 
WHO Regional Office for Africa 

 
 PROFESSIONAL EXPERIENCE 

 
1. From April 2022 to April 2023: UNICEF International Consultant in Covid-19 

Vaccine Management and Routine Vaccination CHAD at SubNational Abéché to 
support programs in planning, use, stock management, disposal and 
notification of all vaccines used during the deployment of COVID-19 vaccine 
and the necessary supply chain and logistics interventions. 

 
 In terms of Managing COVID-19, nOpv2 and EPI Vaccines 

 
- Ensure that approvals comply with the distribution plan. 
- Developing tools to manage vaccines and inputs, preventing/minimizing stock-outs 

and loss rates; 
- Coordinate distribution, administrative management, stock tracking and full availability 

of CDF and COVID-19 vaccines in health districts and health units and ensure 
collection of empty, open and unused vials prior to the expiry date. 

- Conduct field visits to monitor readiness of health zones, verify vaccine stewardship, 
and build capacity 

- Management of COVID-19 vaccines (Pfizer, Sinopharm and Jonshon & Jonshon); 
- Develop a distribution plan for routine ENP vaccines and inputs and mass campaigns 

(polio, VAR and COVID-19); 
- Coordinate the activities of independent monitoring and follow-up nOpv2 vials 
- Ensure effective waste management after vaccination activities; 
- At the end of each vaccination, all empty, partially used or expired COVID-19 vaccine 

vials are retrieved from a predetermined level of the supply chain for destruction in 
accordance with WHO guidelines; 

 
 In terms of cold chain management 

 
- Ensure that the inventory of active and passive cold chain equipment is updated for all 

facilities, health regions/districts including ultra-low temperature equipment 
- Provide technical support for the update of the logistics plan for anticovid-19 vaccination 
- Ensure that the cold chain functions properly: temperature monitoring, battery recycling, 

vaccine packaging, etc. 
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- Facilitate optimization of cold chain storage capacities for COVID-19 vaccine through 

internal redeployment when necessary 
- Ensure that requirements are available and that consumables are distributed (and fuel for 

generators if necessary). 
- Coordinate distribution, administrative management, inventory tracking and full 

availability of nOPV2 in health zones and ensure collection of open and unopened 
nOPV2 vials after transit 

 
 In terms of management 

 
- Develop mechanisms to accelerate the preparation and compilation of reports on vaccine 

use and transmission at the central level and to the UNICEF regional office. 
- Ensure that all health district stakeholders have been trained in the specificity of covid-19 

vaccine management, including Pfizer vaccine 
- Participate in meetings of the Logistics Sub-Commission and participate in various 

coordination meetings at regional and national level. 
- Conducting field visits to monitor the preparedness of health units, to verify the proper 

management of vaccines and to build capacity. 
- To coordinate the activities of Vaccine and Bottle Monitoring: training of supervisors, 

coordinators and monitors, supervision, compilation of monitoring data and transmission 
of area of responsibility reports. 

- Supervise health units, monitor health zone and area performance indicators and take 
corrective actions to optimize results. 

- Ensure the continuity of the alternative energy source of the cooling chambers and ULT 
equipment; 

- Coaching and technical supervision of national players in charge of vaccine management 
and CCL; 

 
 In terms of GEV evaluation 

 
- Coordinating the preparation of the evaluation of effective vaccine management 
- Conducting the GEV evaluation 
- Prepare the GEV Evaluation Report 
- Ensure validation of the GEV evaluation report 
- Develop the GEV Improvement Plan in response to recommendations from the VAM 

evaluation 
- Ensure validation of the GEV Improvement Plan. 

 
2. From February to April 2021: National Consultant in Vaccine Management, Cold 

Chain Logistics and Communication, UNICEF RD. Congo to support programs 
in the planning, use, stockpile management, disposal and reporting of all 
vaccines used in polio vaccination campaigns. 
 

 In terms of cold chain management 
 

- Ensure that the inventory of active and passive cold chain equipment for all healthcare 
facilities in my areas of responsibility is updated 

- Facilitates optimization of cold chain storage capacity through internal redeployment 
- Ensure availability of requirements and monitoring of the distribution of PEV 

consumables 
- Ensure that the cold chain functions properly: temperature recording, battery recycling, 

vaccine packaging 
 
 In terms of vaccine management 

 
- Ensure that all stakeholders in the health area have been trained in the specificity of 

Vpom2 management according to the Vpom2 management protocol including 
management tools 
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- Estimate vaccine needs taking into account target population, past campaign 

consumption and available stocks and develop distribution plans 
- Coordinate distribution, administrative management, inventory tracking and full 

availability of Vpom2 in health zones and ensure collection of open and unopened 
Vpom2 vials after transit 

- For routine activities, coordinate distribution, administrative management, inventory 
tracking, and full availability of IPV and OPVb to all health centers in all my areas of 
responsibility, 

- Develop mechanisms to accelerate development and compilation of reports (vaccine use 
reports and Form A) 

- Ensure effective waste management after vaccination activities 
 In terms of management 

 
- Training health workers in vaccine management 
- Facilitate meetings of the Logistics Sub-Committee and participate in various 

coordination meetings 
- Conduct field visits to monitor the preparedness of health areas, to verify the proper 

management of vaccines and to build capacity 
- Coordinate the activities of independent monitoring VPOm2 vials 
 

 In terms of Communication 
 
- Ensure that all actors have been recruited according to standards and that a list is 

posted. 
- Contribute to the development of evidence-based communication strategies and action 

plans for behavioral and social change by conducting/facilitating the research, 
compilation and analysis of relevant data; 

- Assist in the development of strategic alliances/partnerships with religious groups, 
traditional leaders, teachers, artists, media and other community-based groups, as well 
as civil society organizations, to guide them on the objectives of the country program and 
to solicit their involvement in the implementation of the country program; 

- Monitor the implementation of communication for development activities in the South by 
reviewing progress and identifying constraints through field visits, consultations with 
government counterparts, partners and the community and UNICEF program staff. 

- Support meetings and advocacy visits with APAs, leaders of refractory sects 
- Ensure that the strategic partnership with social networks (Media, Religions, NGOs, 

DAOs and the RC) has been renewed. 
- Support briefing of all communication players 
- Ensure the mapping of refractory groups and special populations is updated 

 
3. From February to December 2020: National Consultant in Vaccine Management 

and cold chain logistics, within UNICEF RD. Congo to support the programs in 
planning, use, stock management, disposal and notification of all vaccines 
used during vaccination campaigns against polio. 

 
 In terms of cold chain management 

 
- Ensure that the inventory of active and passive cold chain equipment for all healthcare 

facilities in my areas of responsibility is updated 
- Facilitates optimization of cold chain storage capacity through internal redeployment 
- Ensure availability of requirements and monitoring of the distribution of PEV 

consumables 
- Ensure that the cold chain functions properly: temperature recording, battery recycling, 

vaccine packaging 
 

 In terms of vaccine management 
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-  Ensure that all stakeholders in the health area have been trained in the specificity of 

Vpom2 management according to the Vpom2 management protocol including 
management tools 

- Estimate vaccine needs taking into account target population, past campaign 
consumption and available stocks and develop distribution plans 

- Coordinate distribution, administrative management, inventory tracking and full 
availability of Vpom2 in health zones and ensure collection of open and unopened 
Vpom2 vials after transit 

- For routine activities, coordinate distribution, administrative management, inventory 
tracking, and full availability of IPV and OPVb to all health centers in all my areas of 
responsibility, 

- Develop mechanisms to accelerate development and compilation of reports (vaccine use 
reports and Form A) 

- Ensure effective waste management after vaccination activities 
 

 In terms of management 
- Training health workers in vaccine management 
- Facilitate meetings of the Logistics Sub-Committee and participate in various 

coordination meetings 
- Conduct field visits to monitor the preparedness of health areas, to verify the proper 

management of vaccines and to build capacity 
- Coordinate the activities of independent monitoring VPOm2 vials 

 
4. From December 2018 to January 2020: PEV agent, within VILLAGE REACH RD. 

Congo to provide technical support and advocacy to strengthen routine 
immunization in Tanganyika Province. 

 
 DUTIES: 

 
- Provide technical assistance to SPD/EPI staff to rapidly improve the quality of response 

to the cVDPV2 outbreak in targeted health areas in line with the GPEI quality indicators, 
as well as to strengthen polio surveillance; 

- Provide technical assistance to SPD/EPI staff in strengthening their partnership, 
advocacy and communication capacities. 

- Provide technical assistance to DPS/Extended Vaccination Program (EPI) staff in the 
SVAs by addressing the challenges of reaching all targeted children in remote areas 
according to the mapping established by UCLA and its partners; 

- Provide Village-Reach technical assistance to SPD/EPI staff in AVS and RI vaccine cold 
chain management to make vaccines available and in sufficient quantity, with the best 
quality (effectiveness) and avoid higher stock shortages and waste at each level; 

- Participate in NOAs and IR coordination meetings held by the Ministry of Health with all 
EPI stakeholders in close collaboration with BMGF, WHO, UNICEF and other NGOs; 

- Implement with the PATH Advocacy Partnership and Policy Officer in the province the 
advocacy strategy for mobilizing routine immunization resources; 

- Follow-up with UCLA of mapping of health zones in the 2 provinces for accurate micro-
planning and definition of advanced/appropriate strategies to vaccinate hard-to-reach 
children or targeted children in remote areas; 

- Monitoring routine immunization performance and quality data transmission from health 
center level to provincial and national levels; 

- Follow-up with Novel-T on the implementation and implementation of digital polio 
surveillance using the AVADAR or e-Serve application, and community surveillance using 
additional relays (teachers and students) implemented by PATH and following data 
collection, real-time transmission from the Community Terrain at the provincial and 
national levels; 

- Provide technical assistance in SARs and IR communication strategy and activities in 
Haut-Lomami and Tanganyika; 

- Participate in regular follow-up meetings with key parties stakeholders, including policy 
makers, multilateral and private sector institutions, NGOs, civil society, professional 
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associations, universities, academic and research institutions, and others on improving 
AVS and strengthening IR; 

- Coordinate partnership and network meetings for the response to the epidemic in the 
DRC + IR strengthening project in Tanganyika province; 

 
5. From September 2017 to November 2018: National Consultant in vaccines and 

cold chain logistics in UNICEF RD. Congo through the SODEICO provider to 
support the teams set up by the provincial COUP in the health zones for the 
planning and implementation of logistic activities of the response to the 
cVDPV2 outbreak in order to ensure the uninterrupted availability of vaccines 
and the recovery of the entire bottles of mvpo2 after the passage in accordance 
with the SOPs and the recommendations of the Advisory Group. 

 
 In terms of cold chain management 

 
- Ensure that the inventory of the equipment in the chain is updated cold assets and 

liabilities for all health facilities in my areas of responsibility 
- Facilitates optimization of cold chain storage capacity by internal redeployment 
- Ensures that requirements are available and that distribution of 
- PEV consumables 
- Ensure that the cold chain functions properly: statement of temperature, battery recycling, 

battery conditioning vaccines 
 

 In terms of vaccine management 
 

- Ensure that all actors in the health area have been trained in the specificity of VPOm2 
management according to the VPOm2 including management tools 

- Estimate vaccine needs taking into account the target population, past year consumption 
and available stocks and develop distribution plans 

- Coordinate distribution, administrative management, inventory tracking and the full 
availability of VPOm2 in health areas and ensure collection of open and unopened vials 
of Vpom2 after passage 

- For routine activities, coordinate distribution, management the monitoring of stocks and 
the full availability of IPV and VPOb to all health centers in all my areas of responsibility, 

- Develop mechanisms to accelerate the development and compilation of reports (Vaccine 
Use Reports and Form A) 

- Ensure effective waste management after vaccination activities 
 

 In terms of management 
 

- Training health workers in vaccine management 
- Facilitate meetings of the Logistics Sub-Committee and participate in different 

coordination meetings 
- Conduct field visits to monitor the preparedness of health areas, to verify the proper 

management of vaccines and to build capacity 
- Coordinate the activities of independent monitoring VPOm2 vials 
 

6. From June 2015 to January 2017: National Consultant in PEV Logistics in the 
framework for strengthening the expanded routine immunization program 
within the WHO RD. Congo in Kasai, Ecuador and Central Kongo 

 
 DUTIES: 

- Support the province, Antennas and health zones in receiving, storing and distributing 
vaccines and injection equipment 

- Support the country in introducing IPV, Rota virus, VAR2/RR, Td, HPV and achieving at 
least 93% CV at national and water level minus 80% in each SZ for DTP-HBV-Hib3. 

- Support the province in the regular supply of vaccine and injection equipment to health 
units and health zones; 
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- Support province and health zones in the correct use of tools logistics (SMT, DVD-MT, 

inventory tool...) and regular analysis of vaccine management and cold chain data 
- Support the province, Antennas and health zones for rigorous vaccine management in 

accordance with standards and procedures; 
- Support the province, Antennas and health zones in monitoring use of vaccines and field 

inputs 
- Support the province, Antennas and health zones in the compilation analysis and sharing 

of vaccine monitoring and management and cold chain data 
- Support training and supervision of field officers; 
- Support the maintenance of the equipment inventory and management cold chain 
- Support the province in the development and sharing of weekly reports and monthly 

logistics data management 
- Support the development of reports and the monthly Dashboard of District and 

antennas/province including feedback at all levels; 
- Ensure availability of quality vaccines and inputs at all levels including points of service 
- Participate in provincial coordination meetings (CCIA, Committee Steering Committee, 

Logistics Sub-Committee) and District 
- Participate in monitoring, reviews and evaluation of the various vaccination activities at 

the level of District and branches/province 
- Support the planning, implementation and evaluation of all immunization campaigns 

(Polio, measles). 
 

7. From 2011 to 2014: Provincial Logistics Officer at Kalemie National Program of 
Vaccination  

 
 DUTIES: 

 
- Identify and estimate vaccine and vaccine equipment requirements in accordance with 

the plans and projections of the program 
- Coordination, preparation and ordering of vaccines and injection equipment time; 
- Monitor systems for optimal use and maintenance of main cold chain and transport 

equipment 
- Monitor systems for optimal use and maintenance of main cold chain and transport 

equipment 
- Establish standard operational guidelines for disposal and receipt 
- Vaccines and vaccine-related equipment, including reporting Vaccine arrivals; 
- Vaccine reception and stock treatment; Clearance vouchers and documentation 

necessary for the application and distribution of vaccines and vaccination materials at 
lower levels to ensure that adequate quantities have been delivered and can be 
referenced; 

- Reporting and retention of archived documents. 
- Conducting deliveries in consultation with management; 
- Storage temperature monitoring and other conditions, if applicable; 
- Perform first level maintenance of cold chain equipment; 
 

 OTHER TRAINING 
 

- Participation in an Effective Vaccine Management (EVM) workshop in Kingali 
- August 2021: Training on the organization of COVID-19 vaccine logistics and 

management 
- January 2021: Vaccine Visibility Training (ViVa): Use of data in UNICEF vaccine supply 

chain management via AGORA-UNICEF 
- February 2020: Training on Vaccine Stock Management with WHO via MLM 
- November 2019: Training in the integration of drones in the confirmation of the supply 

chain of vaccination: Workshop by VillageReach 
- November 2018: Mashako Plan Training: Workshop conducted by the DPS of Upper 

Lomami and the national EPI 
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- May 2019: Training on "Cold Chain Logistics Systems and Vaccine management 

(LCF&GV) during vaccination activities additional (AVS) against poliomyelitis’: Online 
course organized by UNICEF via AGORA-UNICEF 

- March 2018: Training on the management of oral monovalent poliovirus type 2 (OPVm2) 
vaccine: UNICEF Workshop 

- March 2018: Training on mPOV2 management tools: Workshop by UNICEF 
- May 2019: Training on ‘Supply Chain Management for vaccination’: Online course 

organized by UNICEF via AGORA-UNICEF 
- June 2019: Training on "Temperature Control in the Food Chain" cold vaccines’: Online 

course organized by UNICEF via AGORA-UNICEF 
- June 2019: Training on ‘Prevention of exploitation and abuse’ sexual”: Online course 

organized by UNICEF via AGORA-UNICEF 
- December 2019: Training on “Ethics and Integrity in UNICEF”: Course online organized 

by UNICEF via AGORA-UNICEF 
- May 2019: BSAFE Training: Online course organized by UNICEF via AGORA-UNICEF 
- April 2019: Effective Vaccine Management (EVM) Training: Workshop carried out by the 

national EPI 
- June 2019: Training on "Communication for Vaccination": Course online organized by 

UNICEF via AGORA-UNICEF 
- December 2015: Vaccine Management Training and CDF Maintenance: Workshop by 

GAVI and PATH 
- December 2012: Logistics Capacity Building Training (CCL, SMT, DV DMT): Workshop 

by WHO and UNICEF 
- December 2012: Training on maintenance of supply chain equipment cold: Workshop by 

WHO 
- December 2013: Training on the selection of equipment for the supply chain cold: 

Workshop by WHO 
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Email: edembele@unicef.org 
 
Mr Honoré MBAYA KASONGO   
Logistic Office OMS, +243 81 700 64 22,  
Email: mbayakasongoh@who.int  
 

I certify in good conscience that the above information reflects my situation, qualifications 
and experience in relation to the position in question 
 

Prémices KAYEMBE NTUMBA 
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