
CURRICULUM VITAE   

 

DONNEES PERSONNELLES : 

Nom et Post-Nom : FEUKWU NOULE Guy Martial 

Adresse physique pour réception du courrier : BP 14582 Yaoundé Cameroun 

Téléphone Habitation: +237 698720880 

Téléphone Portable: +237 679299462 

Email 1: noumar81@gmail.com   Email 2: noumar81@yahoo.fr 

Statut Marital : Marié 

Date de Naissance: 28/mars/1981    

Sexe: Masculin 

Pays d’Origine: Cameroun 

Nationalité Présente: Camerounaise 

Langues et niveau de fluidité:  

- Français : langue maternelle 

- Anglais : niveau intermédiaire  
 

 

ETUDES FAITES :  

 

1- Master en Développement, Université Senghor, Al Mansheyah, Alexandrie, Egypte 09/2009 à 

05/2011. 

2- Maîtrise en Sciences économiques et de Gestion, Université de Dschang, Dschang Cameroun, 

10/2005 à 09/2006. 

3- Licence en Sciences économique et de Gestion, Université de Dschang, Dschang Cameroun, 

10/2004 à 09/2005. 

 

 

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE : 

 

Consultant Polio en Communication pour le Développement (C4D), Unité Polio UNICEF, Kousseri, 

Cameroun, 11/2016 – 04/2019, superviseur : Zenabou ZIMPORE 

Poste d’Affectation : 
- Bamenda dans la région du Nord-Ouest : novembre 2016 – janvier 2017 

- Maroua dans la Région de l’Extrême – Nord : janvier 2017 – décembre 2017 

- Ngaoundéré dans la Région de l’Adamaoua : Janvier 2018 – Aout 2018 

- Kousseri dans la Région de l’Extrême – Nord : Aout 2018 -  Avril 2019. 

 

1. Fonction associées 

 

 Planification et coordination des activités de communication ; 

 Communication pour le changement social et le changement de comportement ; 

 Plaidoyer ; 

 Mobilisation sociale ; 

 Renforcement des capacités ; 

 Activités de vaccination de routine et vaccination supplémentaires ; 

 Supervision, suivi et évaluation des activités ; 

 Documentation et rapportage.  

 

2. Principales réalisations. 

 Appui du Ministère de la santé dans l’élaboration des Plans Intégrés  de communication de  03 

régions et de 08 Districts de Santé Prioritaires ;  



 Appui à l’actualisation des Micro plan AVS et ACD dans 05 Districts de santé prioritaire de 

l’Extrême Nord ;  

 Appui à la planification, la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation de 15 campagnes de 

vaccination contre la poliomyélite, 01 campagne de riposte contre le tétanos, 04 campagnes de 

riposte contre la Rougeole, et 01 campagne choléra dans 03 régions ;  

 Appui à la collecte, la compilation, l’analyse et l’archivage des données de 

communication, mobilisation sociale, MI et LQAS à tous les niveaux ;  

 Participation à la planification et la mise en œuvre de la mission OBRA 2 dans la région de 

l’Extrême-Nord ;  

 Soutien avec succès à la planification et la réalisation de l’enquête rapide sur les raisons 

d’absences des enfants lors des AVS ;  

 Contribution à la gestion des cas de refus et des cas de rumeurs dans 02 régions ; 

 Appui à l’actualisation des répertoires des acteurs communautaires de communication (Agents 

de santé Communautaire, Points focaux communication, Leaders traditionnels, Associations de 

jeunes et des femmes, tradithérapeutes, matrones) dans les aires de santé de 04 districts de santé 

prioritaires ;  

 Appui à l’actualisation de la cartographie des zones à risque et mise en œuvre des stratégies de 

mobilisation sociale dans ces zones dans les Régions de l’Extrême-Nord et de l’Adamaoua ; 

 Appui à l’actualisation de la cartographie des populations spéciales et mise en œuvre des 

activités de communication pour atteindre ces populations dans les districts de santé prioritaires ; 

 Soutien du Ministère de la santé publique dans le renforcement du partenariat avec les 

départements et secteurs connexes (Ministère de la Promotion de la femme et de la Famille, 

Ministère de la Communication) : Elaboration de partenariats entre le Ministère de la santé et 92 

associations de femmes d’une part et 22 Radios communautaires d’autre part dans 02 régions ; 

 Appui à la conception, la production et la diffusion de 33 messages essentiels, de 25 spots et de 

20 microprogrammes  sur la promotion de la vaccination,  l’éradication de la polio, les pratiques 

familiales essentielles, l’enregistrement des naissances et la lutte contre le mariage des enfants 

pour 22 radios communautaires ;  

 Participation à la conception des messages pour les banderoles, affiches, prospectus, boites à 

images pour la sensibilisation lors des campagnes, vaccination de routine et surveillance des 

MEV ;  

 Monitorage de tous les aspects du PEV de routine  dans 162 formations sanitaires (chaîne du 

froid, revue des registres, gestion des vaccins, briefing des acteurs, plaidoyer auprès des leaders 

traditionnels et religieux) dans 02 régions ; 

 Appui à l’organisation et la tenue de 14 rencontres de plaidoyer Transfrontalières des  autorités 

administratives et traditionnelles entre  le Cameroun et le Nigéria d’une part, le Cameroun et la 

RCA et le Cameroun et le Tchad d’autre part ;  

 Appui à l’organisation et la tenue du Forum des Gouverneurs dans le département du Logone et 

Chari dans la Région de l’Extrême-Nord ; 

 Appui à la mise en œuvre des activités de plaidoyer dans 02 régions par le biais des forums de 

gouverneurs ; 

 Appui à la formation de 1380 membres des associations des femmes de 92 formations sanitaires, 

57 responsables de structures de dialogue, 162 points focaux de communication d'aires de santé, 

52 points focaux d'arrondissements à la Communication Interpersonnelle, la recherches des 

abandons, le dénombrement, la surveillance à base communautaire  des maladies, 

l’enregistrement des naissances et la lutte contre le mariage des enfants, la gestion rumeurs ;  

 Appui à l’organisation des sessions d’information, éducation et communication sur la 

vaccination et la surveillance à base communautaires des maladies, l’enregistrement des 

naissances et le mariages des enfants avec les groupes organisés (comités de santé, comités de 

gestion, association des tradithérapeutes, associations des femmes, institutions religieuses et 

traditionnelles…) dans 15 districts de santé et 162 formations sanitaires dans 03 régions ;  

 Elaboration de 12 fiches Techniques et budgets  des activités de communication des phases 1,2,3 

et 4 du plan d’urgence polio à l’Extrême -Nord et dans l’Adamaoua sous financement UNICEF; 

 Appui avec efficacité au suivi des budgets des activités ;  



 Elaboration de 10 articles (Human interest stories) sur les activités et les bonnes pratiques, 06 

rapports généraux des campagnes AVS, 35 rapports de missions. 

 

 

 

 

RESPONSABLE COMMUNICATION ET PROMOTION DE LA SANTE, Association TOCKEM, 

Dschang Cameroun, 10/2011 – 11/2016, superviseur : Mr KENFO DZOYEM Roméo 

 

1. Fonctions associées 

 Planification et coordination des activités ; 

 Communication pour le changement de comportement ; 

 Renforcement des capacités ;  

 Suivi et évaluation des activités.  

 

2. Principales réalisations 

 Appui avec succès à la planification des programmes de développement des structures sanitaires. 

 Planification, évaluation et documentation des activités d’amélioration de la qualité des services 

de santé dans 04 districts de santé et 35 formations sanitaires  

 Implication des acteurs communautaires dans la mise en œuvre des activités ; 

 Participation à la mise en œuvre et au développement de la dynamique partenariale avec les 

groupes constitués des différentes communautés (15 associations des femmes, 5 associations des 

jeunes, 6 radios communautaires). 

 Supervision du personnel et les équipes sur le terrain (4 staffs, 8 superviseurs  communautaires). 

 Recrutement avec succès de 8 superviseurs communautaires.  

 Supervision des actions de promotion (causeries éducatives, sensibilisation de masse) dans 4 

districts de santé et 35 formations sanitaires dans le cadre de l’augmentation de la demande des 

services de consultations, de vaccination, de santé de reproduction et de PTME.  

 Organisation de 35 réunions de plaidoyer en vue de la mise en place des pools de dialogue 

communautaires dans les 35 formations sanitaires. 

 Appui à la conception des messages essentiels, des spots et des microprogrammes 

radiophoniques sur la vaccination, les consultations prénatales, la santé de reproduction et les 

pratiques familiales essentielles pour le compte de 6 radios communautaires.  

 Briefing de 47 personnels des structures sanitaires sur l’approche de la santé communautaire. 

 Formation de 525 membres des associations des femmes, 105 membres des structures de 

dialogue, de 175 relais communautaires et de 125 jeunes à la Communication Interpersonnelle, 

la promotion de la vaccination, la santé de reproduction et les pratiques familiales essentielles 

dans 35 formations sanitaires. 

 Evaluation de l’efficacité de l’intégration de l’approche communautaire et des pratiques 

d’engagement de la communauté. 

 Conception et réalisation de 03 enquêtes menées dans la communauté et les formations 

sanitaires dans les domaines de l’allaitement maternelle, la vaccination et la santé de 

reproduction pour mieux comprendre les déterminants d’un changement de comportement des 

différents bénéficiaires. 

 

 

 

 

 

 

 



ASSISTANT PROGRAMME  « INDEX TRANSLATIONUM », UNESCO, Paris, France 05/2010 – 

07/2010, superviseur : Mauro ROSI 

 
Conception et mise en œuvre d'une campagne de mobilisation des institutions africaines concernées par le 

programme Index Translationum 

 Elaboration de la stratégie de mobilisation ; 

 Mise en œuvre de la stratégie ; 

 Collecte, analyse et exploitation des données. 

 Mise en ligne et diffusion des données. 

Nous avons pu à la fin de notre travail mobiliser 25 institutions africaines dans 12 pays. 

 
 

CHEF DEPARTEMENT DE PROMOTION ET DE LA VALORISATION DES EXPRESSIONS 

CULTURELLES, Fondation KODO,  Dschang Cameroun, 10/2006 – 08/2009, superviseur : Alain Cyr 

Pangop 

 

 Établir et mettre en place des programmes/plans d’actions visant à la promotion et la valorisation 

des expressions culturelles de la Région. 

 Concevoir et élaborer des projets de valorisation des expressions culturelles. 

 Assurer des partenariats avec des acteurs locaux et des associations pour aider à la promotion 

des expressions culturelles de la Région. 

 Organiser des événements, des conférences et assurer des actions de relation publique dans le 

but de faire de la communication sur les expressions culturelles de la Région. 

 Elaborer un planning de gestion des équipes. 

 Définir le budget alloué aux projets et aux actions de promotion.  

 Elaborer un planning de recherche de financements (rédaction de dossiers de demandes de 

financements), rédactions des comptes rendus et rapports d’exécution suivie des relations avec 

les partenaires institutionnels et financiers publics et privés. 

 Piloter les différents évènements internes (sessions de formations) et/ou externe (campagnes). 

 

 

FORMATIONS ET DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL: 

 

 Formation au plaidoyer, Université de Dschang, 7 avril 2008 – 23 avril 2008 ; 

 Gestion axée sur les Résultats, Agora, mai 2017 ; 

 Communication pour la vaccination,  Agora, mai 2017 ; 

 Social Norms and Social change; Agora, mai 2017; 

 Microplanification pour les vaccinations : Comment renforcer chaque étape de votre procédé, 

Agora, octobre 2017 ; 

 Contrôle de la température dans la chaîne du froid des vaccins, Agora, octobre 2017 ; 

 Formation des formateurs en communication  pour le changement de comportement, Unité 

Polio,  02 – 05 Aout 2017 ; 

 Formation  sur la gestion des rumeurs,  Unité Polio,  02 – 05 Aout 2017 ; 

 Formation en planification des stratégies C4D, Unité polio, 10 – 14 mai 2018 ; 

 Formation sur les mécanismes de  suivi et évaluation des activités de communication, Unité 

polio, 10 – 14 mai 2018 ; 

 Planning for immunization, Agora, février 2018; 

 Adverse Events Following Immunization (AEFI) Communication, Agora, février 2018; 

 Evaluation in Humanitarian Settings, Agora, février 2018; 

 Planification de l’amélioration des données de vaccination (AMV),  OMS, décembre 2018 ; 

 Planification de la vaccination systématique « l’utilisation des stratégies et pratiques mondiales 

de la vaccination systématique » (SPMVS), OMS, mai 2019. 


