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Changement 
ĊʀĎŬŦũĮŲ ĊĎ Łë WDÑ
VëĮũĎ ĊĎ ŁʀëŇďŁĮōũëŲĮōň ĄōňŲĮňŵĎ 

une pratique normale



ÅĊĎ Łë ģōĄëŁĮŬëŲĮōň Ŭŵũ ŁʀďƐëŁŵëŲĮōň 

Évaluer Planifier

Suivre Mettre en 

îuvre

La GEV 2 fait passer :

Åü ŵň ŦũōĄĎŬŬŵŬ ĊʀëŇďŁĮōũëŲĮōň ĄōňŲĮňŵĎ



Le processus 
ĊʀëŇďŁĮōũëŲĮōň 
continue

Objectif et opportunités du PAc
Collect and review 
evidence to identify 
iSC strengths, 
weaknesses, 
opportunities, and 
bottlenecks

Create vision, 
strategy and 

operational plan for 
iSC improvement

Disseminate plan, 
ensure funding  and 

put plan into 
operation

Monitor 
implementation, 
measure progress 
toward outcomes

PREPARE

Recueillir et examiner les 
donnďes probantes pour 
cerner les forces, les 
faiblesses, les 
possibilitďs et les goulots
Ċʀďtranglement de la CAv

Crďer une vision, une
stratďĤie et un plan 

opďrationnel pour 
Łʀamďlioration de la 

CAv

Diffuser le plan, assurer 
le financement et 

mettre le plan enťŵvre

Suivre la mise en
ťŵvre, mesurer les 
progrěs vers
Łʀatteinte des 
ũďsultats
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Développement 
du PAc

En quoi consiste-t-il ?
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Le PAc

7

EŁëăōũëŲĮōň ĊʀŵňĎ vision et 
ĊʀŵňĄëŁĎňĊũĮĎũ ĊʀďŁëăōũëŲĮōň 
du PAc. 

lʀévaluation de la GEV sera 
ŁʀĮňĤũďĊĮĎňŲ ĄĎňŲũëŁ.

Le plan décrit : 

Å Les activités , 

Å Les responsibilités , 

Å Le financement exigé, 

Å Le calendrier ĊʀĎƖďĄŵŲĮōňɡ 

Å Le cadre de suivi et 
ĊʀďƐëŁŵëŲĮōň.
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Visionnaire et pragmatique

La feuille de route finale du PAcfixera 
des objectifs stratégiques réalisables 
Ŭŵũ Łë ăëŬĎ ĊʀŵňĎ ëňëŁƗŬĎ ëŦŦũōģōňĊĮĎ 
des causes profondes des goulots 
ĊʀďŲũëňĤŁĎŇĎňŲɠ

Il fournit des solutions au bon niveau 
pour des améliorations durables afin de 
ŬʀëŬŬŵũĎũ ŨŵĎ ŬōĮĎňŲ ĊĮŬŦōňĮăŁĎŬɢ

Å les bons vaccins
Å en bonnes quantités
Å au bon moment et au bon endroit
Å dans les bonnes conditions
Å au bon coût.

disponibilité

qualité

efficacité



La GEV 2.0 évalue 19 critères E1-DȰ wŦĎũëŲĮōňŬ ëŵ ŬĎĮň ĊĎ ŁʀďŲëăŁĮŬŬĎŇĎňŲ

M1-M4  Gestion de 
ŁʀďŲëăŁĮŬŬĎŇĎňŲ

M1Prevision des besoins annuels
M2Plan annuel de travail
M3Supervision formative
M4Suivi de la performance de la chaîne 
ĊʀëŦŦũōƐĮŬĮōňňĎŇĎňŲ

R1WĎŬŲĮōň ĊĎ ŁʀĮňģũëŬŲũŵĄŲŵũĎ 
R2 Gestion des Equipements 
R3 Gestion des systèmes TIC 
R4 Gestion des ressources humaines 
R5Gestion des connaissances/habiletés  
R6Gestion des ressources financières

R1-R6 Gestion du Programme

wŦďũëŲĮōňŬ ĊĎ ŁʀďŲëăŁĮŬŬĎŇĎňŲ ɯDȨ-9) : 
:Ď ŨŵĎ ģëĮŲ ŁʀďŲëăŁĮŬŬĎŇĎňŲ 

Gestion des établissements (M1-4): 
:ōŇŇĎňŲ ŁʀďŲëăŁĮŬŬĎŇĎňŲ ĎŬŲ ĤďũďĎ 

Gestion du programme (R1-6): 
Comment le programme national de 
vaccination est géré 

E8
Gestion des 

vaccins 

E7
Distribution

E3
Capacité de 

stockage et de 
transport

E2
Gestion de la 
Temperature

E4
Infrastructure

s et 
équipements 

E6
Gestion des 

Stocks

E5
Maintenance

E1
Reception du 

vaccin

E9
Gestion des 

déchets
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@ĎŬ ũďŬŵŁŲëŲŬ ĊĎ ŁʀëňëŁƗŬĎ WDÑ 
ëŵƖ ëĄŲĮōňŬ ĊʀëŇďŁĮōũëŲĮōň

lĎŬ ũďŬŵŁŲëŲŬ ĊĎ ŁʀďƐëŁŵëŲĮōň WDÑ 
révèlent des faiblesses qui sont 
autantĊĎŬ ŦōĮňŲŬ ĊʀëĄŲĮōň. 

:ĎŁë ŦĎũŇĎŲ Ċʀélaborer des 
stratégies et des mesures 
correspondantes pour chaque 
indicateur de performance clé.

Objectif et opportunités du CIP

> 80%

EVM RESULTSRÉSULTATS GEV



Développement 
du PAc

Comment ?



Tout le monde a un 
intérêt dans le 
processus 
ĊʀëŇďŁĮōũëŲĮōň

Actions locales, impact national

ÉVALUATEUR 
DE LA GEV

CHEF DU 
CENTRE

MANAGER 
DE LA GEV

AGENT DE 
SANTÉ

SPONSOR 
DE LA GEV

PARTENAIRE 
TECHNIQUE

SOUTIEN 
TICLe PAcest un exercice participatif . 

Il doit inclure les personnes clés du 
niveau national, provincial et local : 
Å les gestionnaires du PEV, 
Å les gestionnaires de la chaîne du froid, 
Å les points focaux de santé publique,
Å les principaux décideurs, 
Å les partenaires, etc. 



!ƐëňŲ ŁʀëŲĎŁĮĎũ



Effectuer une analyse 
documentaire de la 
situation

14

Un PAcréussi renforce la chaîne 
logistique dans le cadre plus large 
du système de santé. 

Pour ce faire, tenir compte des 
principaux documents de 
ŦŁëňĮģĮĄëŲĮōň ĎŲ ŬʀƗ ëŁĮĤňĎũɢ 

ǒ Analyse  documentaire de la situation: 
documents RSS, autres évaluations et 
études pertinentes.

ǒ Examen des plans mondiaux, 
régionaux et nationaux.
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cloisonné, mais qui est intégré 
aux principaux processus et 
documents de planification. 
Regardez le passé, le présent et 
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