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Objectif et opportunités du PAc N

Performance

Le processus
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Développement
du PAc

En quol consiste-t-il ?
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Le plan décrit :

A Lesactivités ,

Les responsibilités

Le financement exigeé,
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Visionnaire et pragmatique

La feuille de route finale duPAcfixera
des objectifs strategiques réalisables
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UrRéeUUwWODO UWD Uo] D
A lesbons vaccins

A enbonnes quantités

A aubon moment et aubon endroit f_\
A dans lesbonnes conditions o o
A aubon coli. S S

g




La GEV 2.0 évalue 19 critéres FEDSIWFBEEUIRUEWIUBIRTES

E8
- - E9 Gestion des =
wFddeéey] onuU CD L-9)d U é & st vaccins Reception du
-+ ~ o~ . ! . déchets vaccin
x Wb gel U LRdueaLl g Gestion de la
Distribution
Gestion des établissements (M14): E6
o , o VN < o Gestion des
ONNDNU LRdUeaLIUUDNDnU Stocks
ES E3
Gestion du programme (R16): Maintenance goapacite de

Comment le programme national de
vaccination est géré
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Suivi de la performance de la chaine
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Obijectif et opportunités du CIP
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stratégies et des mesures
correspondantes pour chaque
indicateur de performance clé.
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Développement
du PAC
—  Comment ?




Actions locales, impact national

Tout le monde a un O
intérét dans le A
processus
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Le PAcest unexercice participatif .

Il doit inclure lespersonnes clés du
niveau national, provincial et local :

A les gestionnaires du PEV,

A les gestionnaires de la chaine du froid
A les points focaux de santé publique,
A les principaux décideurs,

A les partenaires, etc.
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Effectuer une analyse
documentaire de la
situation

UnPAcréussi renforce la chaine
logistique dans le cadre plus large
du systeme de santé.

Pour ce faire, tenir compte des

principaux documents de
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s Analyse documentaire de la situation:

documents RSS, autres évaluations et
études pertinentes.

s Examen des plans mondiaux,
régionaux et nationaux.
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cloisonné, mais qui est intégré
aux principaux processus et
documents de planification.
Regardez le passé, le présent et
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